A. S. 2022-2023

Verbale n. 1 - Contrattazione IC. Via Acquaroni

Convocazione del: 29/09/2022

Modalita di collegamento: in presenza e in videoconferenza a distanza
Piattaforma individuata e comunicata: Google Meet

Prescrizioni per la videoconferenza

L'anno 2021, il giorno 29 del mese di settembre, alle ore 13,00 nei locali di Via Acquaroni, 53 si svolge il primo incontro
1. Informazione preventiva - art. 5 e art. 22, comma 9, lettera b del CCNL " Istruzione e Ricerca” 2016/18;

2. Confronto - articolo 6 e art.22, comma 8, lettera b del CCNL  Istruzione e Ricerca” 2016/18;

3. Awvio delle trattative per la stipula del Contratto integrativo d'Istituto anno scolastico 2022/2023 sulle materie previste
dall'art.22, comma 4, lettera c), del CCNL" Istruzione e Ricerca” 2016/18.di contrattazione d'Istituto a.s. 2022/2023 per

discutere il seguente o.d.qg.:

Preliminarmente si fa presente che:
A) l'invito alla piattaforma utilizzata € stato regolarmente inviato ai componenti della RSU e alle 00.SS. il giorno 14
settembre e ricevuto da tutti.

B) il link inoltrato & il sequente: htips://mest.google.com/ ajs-duxv-rkm

Risultano presenti:
Il Dott. Guglielmo Caiazza (DS), la componente RSU d'Istituto Claudia Ausili, Paolo Di Monaco e Maria Gabriella
Stasio.
In presenza dalle ore 13:45 il rappresentante territoriale CISL Roberto Tomei.
Partecipanti alla videoconferenza in ambiente virtuale:

le rappresentanti territoriali SNALS Ivana Noto e Carbone e CGIL Maria Letizia Parretti.

La docente Stasio viene designata segretario della riunione, e accetta e si impegna a verificare la presenza in

ambiente digitale

PUNTO N. 1 e 2 dell'o.d.g. - Avvio negoziazione e confronto
1I D.S. da un'informazione preventiva delle risorse professionali:
- organico_provvisorio dell'autonomia, ancora non completo;

- utilizzazione del personale;

piano di formazione delle classi deliberato dal collegio docenti.

Il Ds comunica che le classi sono state assegnate ai docenti in organico. Sono ancora scoperte allo stato attuale, nella
scuola primaria, e in attesa di nomina dall’ ATP, 2 cattedre di sostegno ( ottenute in deroga in data 26/09/22) e 4 posti
sulla comune. La scuola, con delibera del Collegio Docenti e del Consiglio d'Istituto ha avuto inizio il 12 settembre con
orari ridotti:

-scuola dell'infanzia fino alle 14 con la mensa;

-scuola srimaria fino alle 13:10/13:20 (a secondo dei plessi) senza mensa;

-scuola secondaria fino alle ore 13:00 senza il servizio mensa.

-L'orario di servizio per i docenti & completo fin dal primo giorno.
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-L'orario del tempo pieno e prolungato avra inizio il 3 ottobre.,
-il D.S. , in attesa delle assegnazioni definitive, convochera i docenti con nomine a tempo determinato con convocazioni
settimanali.

Il D.S. comunica che & in pubblicazione il piano ATA, a seguito di una riunione con tutto il personale interessato, la

componente RSU e i responsabili di plesso, per discutere una bozza del piano orario.

Prende la parola Paolo Di Monaco, in rappresentanza della RSU, informando le 00.SS. che la presenza della RSU nel
suddetto incontro & stata richiesta dai lavoratori per sottolineare Iimportanza di un'equa rotazione dell'orario
pomeridiano, non solo per chi & assegnato al plesso con tempo pieno/prolungato. Il piano presentato dal Dirigente
Scolastico e stato modificato dallo stesso RSU uniformando un orario a 9 ore per 2 giorni, 6 ore per 3 giorni, con uno
slittamento per tutto il personale.

Organizzando il servizio in tal modo si € ottenuta una copertura funzionale di tutti plessi e un orario pili equo per tutti.
Secondo questo piano i collaboratori assegnati al plesso a tempo corto, si recano per un giorno a settimana in un altro
plesso a fare un turno pomeridiano.

A tal proposito le altre rappresentanti sindacali dellistituto Ausili e Stasio chiedono al prof. Di Monaco, di essere
informate preventivamente rispetto future iniziative e/o proposte, per una collaborazione piu efficace e una maggiore
coesione. Il professore motiva lI'imprevista modifica adducendo il poco tempo a disposizione per condividere le
informazioni ottenute in segreteria sindacale poche ore prima dell'incontro.

L'insegnante Ausili pone in evidenza le difficolta di alcuni collaboratori del plesso Acquaroni primaria, ad effettuare I'orario
di 9 ore. Si conclude con lI'impegno di trovare soluzioni rispettando le esigenze personali e le peculiarita del personale,
eventualmente prendendo anche in considerazione il cambio di plesso che consenta anche una organizzazione oraria a
7H e 14.

II D.S. informa che nell'organico degli ATA sono presenti collaboratori con 104 e con limitazione rispetto al mansionario,
per tale motivo ¢ stata fatta richiesta all’ATP di un collaboratore in piu; inoltre chiede di prevedere “intensificazione” per i
colleghi che andranno in loro supporto.

Le ore di intensificazione e di maggior carico per essere riconosciute devono essere siglate dai referenti di plesso o dai
referenti dei progetti.

LA RSU e le 00.SS. ne prendono atto

Circa l'organizzazione delle riunioni collegiali il D.S. comunica che la programmazione per la scuola primaria avverra a
distanza, considerando il numero elevato dei docenti coinvolti, gli spazi limitati e il probabile rischio di contaminazione
da Covid 19. Tale decisione comporta un risparmio economico/energetico e di personale.

Sara invece, per tutti gli ordini di scuola, con modalita mista l'incontro bimestrale con le famiglie.

Il Collegio Docenti, come da delibera, seguira la modalita a distanza, con link inviato dall'amministrazione del dominio il
giorno antecedente l'incontro. Su tali determine del Dirigente ci sono informative al Collegio dei Docenti e al Consiglio di

Istituto entrambi del 1°settembre.

PUNTO N. 3 dell'o.d.g. - Awvio della contrattazione

Si procede all'avvio della contrattazione. Le 0O.SS. chiedono prima della prossima seduta, di completare la
documentazione relativa all'organico dell'autonomia e di utilizzazione previsto in questo Istituto, con piani di lavoro a
tempo pieno di docenti e personale ATA, delibere collegiali sulle FS, sui Referenti di progetto, sulle Commissioni e i
gruppi di lavoro.

Il DS prende atto delle indicazioni fornite dalle O0.SS. e si impegna a rivedere:
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il mansionario del nuovo Piano ATA ed in seguito condividerlo; il CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO anche a
seguito del documento che € stato inviato alle scuole il 28 agosto 2022, che contiene le linee guida generali sulla
gestione dei casi di positivita, la didattica digitale integrata e stilare il regolamento sulla didattica specifica per alunni
fragili, da discutere nella prossima seduta.

il D.S. comunica il ripristino della Funzione Strumentale Visite e Viaggi, con delibera del Collegio Docenti del 1 settembre
2022, dopo la sospensione dello scorso anno in quanto sostituita con la Funzione Strumentale L2,

II Dirigente Scolastico informa che in sede di Collegio Docenti del 28 settembre sono stati nominati 2 docenti per ogni
funzione Strumentale, fatta eccezione per I'Area 1, per la quale ¢ stata presentata una sola candidatura.

Per i referenti di progetto si & resa necessaria la votazione solo per la referenza teatrale, mentre per gli altri progetti
individuati in sede di collegio si & ricevuta una sola candidatura.

Seguira una circolare per la domanda di partecipazione ai gruppi di lavoro. Ogni docente potra aderire ad un massimo di

3 gruppi di lavoro.

Il DS prende atto della richiesta e in accordo con la RSU e le 00.SS. aggiornano il confronto al secondo
incontro che si terra il 26/10/2020 alle ore 13:00.

Alle ore 14:15 esaurita la discussione dei punti ali‘ordine del giorno si scioglie la riunione.
Roma, |i 29 Settembre 2022

RSU d'Istituto 00.SS. Territoriali
1l Segretario 1l Dirigente Scolastico
Maria Gabriella Stasio Dott. Guglielmo Caiazza
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